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VéazZeni priatelia,

V tejto vyrocnej sprave Vam chceme blizsie priblizit’ zivot vo Viacicelovom zariadeni

pre seniorov, ktoré¢ je v prevadzke od 1. februara 2015.

Pocas uplynulého roka sa vnom udialo vela veci a prave prostrednictvom predloZzenych
udajov mozete nahliadnut’ do diania tohto zariadenia.. Je na Vas, aby ste zhodnotili, do akej

miery sa ndm podarilo naplnit’ ciele, ktoré sme si na zaciatku stanovili.

Dovol'te mi, aby som sa podakovala vSetkym, ktori nas podporovali v snahe

zabezpecovat’ komplexnu starostlivost’ o starych a chorych l'udi.

Zvlagt chcem podakovat zriadovatelovi — Mestu Cadca, ako aj obecnym uradom,
organizdcidm, dodavatel'om, inStituciam, sponzorom a vSetkym, ktori ndm pomahali vytvorit’

podmienky pre nasu pracu.

Vd'aka patri 1 zamestnancom zariadenia, ktori najviac prispievaju k naplianiu naSich cielov

a svojou pracou sa snazia vytvorit' klientom druhy domov.

Uprimne d’akujem i klientom aich pribuznym za ich doveru, ochotu pomdct a akukolvek

podporu.

V Cadci, dita 02.05.2017

PhDr. Emilia Hanulakova
riaditel’ka Viacucelového zariadenia pre seniorov
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1 Zdkladna charakteristika zariadenia, ciele zariadenia, vizia a politika
kvality.

Viacucelové zariadenie pre seniorov je zariadenim socialnych sluzieb, nachadzajice sa v centre
mesta. Je situované v blizkosti rimsko-katolickeho kostola, Mestského tradu, Slovenskej posty
a nakupnych centier. V tesnej blizkosti zariadenia je autobusova a vlakova zastavka. Jeho
poloha je vyhodna z hl'adiska dostupnosti sluzieb.

Mapa:

Zdroj: Google Maps

Vznik zariadenia:

Zriad'ovatelom zariadenia je Mesto Cadca. Mestské zariadenie bolo slavnostne otvorené
v novembri 2014 po rekonstrukcii Casti byvalej zakladnej Skoly na ul. A. Hlinku. Ako
samostatna rozpoctova organizacia S pravnou subjektivitou je v prevadzke od 1. februara 2015.
Prvi klienti boli do zariadenia prijimani od 3. marca 2015.

POSLANIE

Pri splneni urcitych podmienok moze zariadenie obcanovi pontknut’ niektort z troch sluzieb:
1. Umiestnenie v zariadeni pre seniorov — kapacita 50 miest

2. Zabezpecenie odberu jedla v jedalni — 50 jedal /obedov/ denne

3. Zabezpecenie odl'ah¢ovacej sluzby — kapacita 2 miesta

ZARIADENIE PRE SENIOROV

V zmysle zakona 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov zariadenie poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovisenia dochodkového veku, ktorymi je poskytovanie socidlnej sluzby pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy
vek.

V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej IV podla prilohy
¢. 3 Zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991
Zb. o0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, fyzickej
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie

osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov.

Zariadenie poskytuje a zabezpecuje:

1. Odborné ¢innosti— socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska
starostlivost’, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a satstva

3. DalSie &innosti — uschova cennych veci, zaujmova &innost

JEDALEN
Predmetom cinnosti zariadenia je poskytovanie stravovania fyzickej osobe, ktord nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, ma t'azké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo dovifSila dochodkovy vek.
Zariadenie poskytuje stravu cudzim stravnikom — seniorom a tazko zdravotne postihnutym
obc¢anom formou:
e konzumédcie jedla v jedalni
e odobratim do vlastného obedara
e donaskou stravy do domécnosti

ODLCAHCOVACIA SLUZBA
Odlah¢ovacia sluzba je socialna sluzba poskytované fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicka
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzick4 osoba,
ktord opatruje, nemédze opatrovanie vykonavat. Cielom odl'ahCovacej sluzby je pomoc
obcanom, ktori opatruju blizku osobu. Vyuzit' tito sluzbu mozno najviac na 30 kalendarnych
dni v roku.

VizIA

Vybudovanie moderného zariadenia vyhl’adavaného pre poskytovanie dostupnych,
kvalitnych socialnych sluzieb reSpektujucich potreby a poziadavky klientov.

Vytvorenie prostredia doévery, vziajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti
a zodpovednosti.

POLITIKA KVALITY

1. Vytvérat materialne, persondlne a organiza¢né predpoklady pre ¢innost’ zariadenia tak,
aby bola zabezpecena spokojnost’ a bezpecnost’ klientov.

2. Vsetci zamestnanci st ¢lenmi timu, ktorého cielom je identifikovat’ a uspokojovat
potreby klienta. Klient je jeho stcastou.

3. Planovane zvySovat kvalifikaciu zamestnancov, zabezpecovat celozivotné
vzdelavanie, monitorovat’ a vyhodnocovat’ potrebu vzdelavania zamestnancov.

4. Cielavedome vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vdzby s klientmi, ich rodinami, vonkaj$im
prostredim.



5. Monitorovat’ a prehodnocovat’ zdravotny stav a schopnosti klientov a tomu flexibilne
prisposobovat’ priestorové a materidlne vybavenie zariadenia.

CIELE A STRATEGIE
CIEL 1

Vytvorit komplexny, moderny systém poskytovanych a zabezpeCovanych cCinnosti
zohl'adiiujucich individudlne potreby klientov a naplnitel'né poziadavky

Stratégia

1. Zdokonalit' postupy na individualne planovanie, zaznamendvanie a hodnotenie
poskytovanych sluzieb zohladiiujucich individualitu prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

2. ZvySovat pocCet odbornych zamestnancov za ulelom zvySovania kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb a individualneho pristupu ku klientovi.

CIEL 2

Vytvorit ponuky ¢innosti a aktivit pre klientov, ktoré budu zohl'adiiovat’ ich predstavy, zaujmy
a zal'uby.

Stratégia
1. Posilnit’ individualnu ¢innost’ s klientmi zamestnanim odborného pracovnika.

2. Vytvorenie podmienok na poskytovanie bohatej skaly ¢innosti pri poskytovani socialnej
sluzby ako najvyssej formy individuélneho a osobného pristupu ku klientovi

CIEL 3

Udrziavat’ pozitivne vizby s rodinami a znamymi klientov a zohl'adiovat’ ich podnety, navrhy,
pripomienky.

Stratégia

1. Podnety, navrhy a pripomienky zastupcov klientov, rodinnych prisluSnikov
spracovavat’ ako nové prilezitosti na zlepSenie poskytovanych socialnych sluzieb.

2. Dosiahnut’ liniu nulovych staznosti.

3. Poziadavky, pripomienky, navrhy na zlepSenie poskytovanych sluzieb rieSit
V spolupraci so zastupcami klientov.

CIEL 4
Identifikovat’ prilezitosti na zlepSovanie samohodnotenim a rozvijat’ benchmarkingu
a benchlearningu organizovanim iniciaénych podujati a aktivit.

Stratégia

1. Realizovat pravidelné stretnutia s inymi organizaciami poskytujicimi socialne sluzby
V regione.



CIEL 5

Vybudovat kvalifikovany timu pracovnikov, ktory zabezpecuje potreby klientov.

Stratégia

1. Prehodnocovat’ organiza¢nu S$truktiru apocet zamestnancov v stlade s platnou
legislativou a poziadavkami zamestnancov.

2. Podporit’ timovu komunikaciu zamestnancov pravidelnymi stretnutiami.

CIEL 6

Znizovat mobilitu zamestnancov, monitorovat’ a vyhodnocovat’ spokojnost’ zamestnancov.

Stratégia
Dodrziavat plan supervizie auskuto¢iiovat supervizne stretnutia najmi s novymi
zamestnancami.

CIEL 7
Zdokonalit’ systém celozivotného permanentného vzdeldvania zamestnancov a zvysSovat
odbornost’ exitujiceho potencionalu 'udského zdroja.

Stratégia
1. Zabezpecit' ucast’ zamestnancov na odbornych seminaroch a Skoleniach za ucelom
skvalitnenia vykonavanej prace.

2. Preskolit kI"ai¢ovych pracovnikov na individualnu pracu s klientmi.

CIEL 8
Pokracovat’ v humanizécii prostredia zariadenia so zameranim na kvalitu byvania, zachovania
intimity a modernizacie priestorov pre klientov.

Stratégia

1. Zvysit standard byvania potrebnym vybavenim podl'a poziadaviek klientov, o povedie
k ich subjektivnej spokojnosti.

2. Zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb vybudovanim vlastnej pra¢ovne.
3. Zachovat sukromie a intimitu klientov zabezpecenim zésten na izbach.

4. Vytvorit bezpecné prostredie v areali zariadenia vybudovanim oplotenia zahrady.

CIEL 9
Spolupracovat’ so zriadovatel'om, vytvarat’ pozitivne vézby s inStiticiami a verejnost'ou
V ramci regionu, monitorovat’ a vyhodnocovat ich poziadavky

Stratégia



1. Vyuzivat dobrovolnicku c¢innost za Ucelom skvalitnenia individualnej cinnosti
s klientom.

2. Kovalitnou informacnou stratégiou oboznamovat’ verejnost’ s ¢cinnost'ou zariadenia.
3. Zucastnovat sa na aktivitach, ktoré su organizované instituciami v ramci regionu

CIEL 10
Zabezpecit' viaczdrojové financovanie prevadzky zariadenia z podnikatel'ského prostredia,
z grantovych vyziev a nadicii.

Stratégia

1. Vypracovat’ projekty za ucelom ziskavania mimorozpoctovych zdrojov na aktivizaciu
klientov.

2. Ziskavat’ sponzorské dary.

3. Spolupracovat’ s Obcianskym zdruzenim SENIORI, ktoré je zriadené pri zariadeni.



2 Persondlne zabezpecenie a videldvanie zamestnancov.

Viacucelové zariadenie Kk 31.12.2016 zamestnavalo 26 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov bolo 23 zien a 3 muzi.

Tabul'ka ¢. 1: Rozdelenie zamestnancov podl'a pohlavia a vzdelania k 31.12.2016

zeny 23 18 5
muzi 3 3 0
spolu 26 21 5

Zdroj: Statistika IS Cygnus

Vzdelavanie zamestnancov:

Od celkovej odbornej trovne zamestnancov zavisi spravna ¢innost' VZpS. Odborna Groven
predstavuje dokladné znalost’ problematiky, stupen kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie
povinnosti, stupeii znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale i vS§eobecné znalosti, spdsob
vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani i mimo neho. Navrhy
na vzdelavanie si uplatiiuji veduaci Gsekov na zédklade poziadaviek legislativy, zvySovania
kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a pod. Na zaklade poziadaviek vypracujt
veduce usekov Plan vzdelavania Vv termine do 10.12. bezné¢ho roka. Plan vzdelavania je
spracovany na kalendarny rok, schvaluje ho riaditel’ka zariadenia. Externé aktivity st
realizované prostrednictvom dodavatel'ského spdsobu U prislusnych vybranych dodéavatel'ov,
resp. podl'a ponuk, ktoré prichddzaju v priebehu roka. Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh
na doplnenie, resp. zmenu Planu vzdelavania pocas kalendarneho roka. Po uskuto¢neni
vzdelavacej aktivity, je povinny kazdy Ucastnik vyhodnotit’ absolvované Skolenie. Veduci
usekov musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdelavania podriadenych pracovnikov.

Vzdelavaci harmonogram organizacie za rok 2016

Februar 2016

09.02.2016 Skoliaca akcia: Opatrenia proti vzniku ochorenia — osobna a prevadzkova hygiena

Vzdeléavatel: Mgr. Ivana Smreckova

Pocet dni:1

Zoznam ud&astnikov: Vratislav Hlavaty, Ol'ga KneZikova, Marcela Svabikova,
Maria Sustekové, Ing. Michaela Kavuliakova

16.02.2016 Skoliaca akcia: Uétovnictvo a rozpo&tovnictvo pre rozpoétové a prispevkové
organizacie zriadené obcou a VUC v roku 2016

Vzdelavatel: RVC Martin — Ing. Terézia Urbanova
Pocet dni:1



Zoznam ucastnikov: Mgr. Ivana Smreckova, Be. Simona Rebrosova
23.02.2016 Skoliaca akcia: Ako budeme obstaravat’ od 18.04.2016

Vzdelavatel’: Ing. Magdaléna Scheberova
Pocet dni:1

Zoznam ucastnikov: Mgr. Ivana Smreckova

25.02.2016 Skoliaca akcia: Socialne sluzby v eurépskom socialnom dialogu

Vzdelavatel': CEEP Brusel
Pocet dni:1

Zoznam ucastnikov: PhDr. Emilia Hanuldakova

Marec 2016

10.03.2016 Skoliaca akcia: Den otvorenych dveri — mal'ovanie na porcelan, dekorovanie textilu

Vzdelavatel: OPTYS Zilina - Jarmila Spircové
Pocet dni:1

Zoznam ucastnikov: Bc. Katarina Romanova

16.03.2016 Skoliaca akcia: Individudlny plan, Plan starostlivosti, OSetrovatel'sky plén,
Kracovy  pracovnik,
individualne planovanie

Vzdelavatel: Mgr. Martina Lasutova
Pocet dni:1

Standard  kvality

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Gul¢ikova, Zdenka

Nekorancova, Bc. Zuzana Sajtlavové, Bc, Marta Kullova

Monika Sugkova, Jarmila Perd’ochova, Lenka Michalinova
Jakub Hlavacak

21.03.2016 Skoliaca akcia: Aplikacia finanénej kontroly podl'a nového zakona 357/2015 Z.z..

Vzdelavatel: Narodny ustav celozivotného vzdelavania, Bratislava,
Ing. Oxana Hospodarova

Pocet dni:1
Zoznam ucastnikov: Mgr. Ivana Smreckova
Bc. Simona RebroSova

Mij 2016

17.05.2016

Skoliaca akcia: Pady seniorov a ich prevencia

Vzdelavatel’: Lenka Michalinova
Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova, Zdenka

Nekorancova, Bc. Zuzana §ajt1av0vé, Bc, Marta Kullova
Monika Suskova, Jarmila Perd’ochova, Lenka Michalinova
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Jakub Hlavacak, Ivana Hlavata

18.05.2016  Skoliaca akcia: Zasady vykonavania sanitacie, dezinfekcie,
dezinsekcie a deratizacie

Vzdeléavatel: Mgr. Ivana Smreckova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Vratislav Hlavaty, Ol'ga Knezikova, Marcela Svabikova,
Maria Sustekové, Bc. Eva Bojkova, Helena Latkova

31.05.2016  Skoliaca akcia: Prevencia dekubitov a polohovanie klienta,

Starostlivost’ o klienta s amputaciou dolnej koncatiny, Celkova kapel klienta

Vzdelavatel: Lenka Michalinova, Jakub Hlavacak, Miroslava Michaliskova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova, Zdenka
Nekorancova, Be. Zuzana gajtlavové, Bc, Marta Kullova
Monika Suskova, Jarmila Perd’ochova, Lenka Michalinova
Jakub Hlavacak, Ivana Hlavata

Jun 2016

14.06.2016  Skoliaca akcia: Starostlivost’ o komfort ustnej dutiny klienta

Vzdelavatel: Lenka Gulcikova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova, Zdenka
Nekorancova, Bc. Zuzana gajtlavové,
Monika Suskova, Jarmila Perd’ochova, Lenka Michalinova
Jakub Hlavacak, Ivana Hlavata

Jul 2016

11.07.2016  Skoliaca akcia: Cistiace a dezinfekéné prace na izbach klientov
Starostlivost’ o celkovy komfort stnej dutiny
Rola klIi¢ového pracovnika v procese IP

Vzdelavatel: Zdenka Nekorancova, Lenka Guléikova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova, Zdenka
Nekorancova, Bc. Zuzana gajtlavové, Bc, Marta Kullova
Lenka Michalinova, Jakub Hlavac¢ak, Ivana Hlavata

29.07.2016  Skoliaca akcia: Dusevné zdravie, dusevna hygiena seniorov
Socialna rehabilitacia v zariadeni pre seniorov

Vzdelavatel’: Jarmila Perd’ochova, Monika Suskova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Gul¢ikova, Zdenka
Nekorancova, Bc. Zuzana Sajtlavové, Bc, Marta Kullova
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Lenka Michalinova, Jakub Hlavac¢ak, Ivana Hlavata
Jarmila Perd’ochova, Monika Suskova

August 2016

08.08.2016  Skoliaca akcia: Praca s hydraulickym vozikom Calypso

Vzdelavatel': ARJO Humanic SK — Jan Hudak
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Lenka Gul¢ikova, Zdenka Nekorancova,

Bc. Zuzana gajtlavové, Lenka Michalinova,

Jakub Hlavagak, Ivana Hlavata, Kristina Surikova
Miroslava Michaliskova

September 2016

08.09.2016  Skoliaca akcia: Proces §irenia nakazy — analyza nebezpecenstva

Vzdelavatel: Mgr. Ivana Smreckova
Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Vratislav Hlavaty, Marcela Svébikova, Nikola Zacharova
Maria Sustekova, Helena Latkova

28.09.2016  Skoliaca akcia: Postup prvej pomoci

Paliativna starostlivost’ o pacienta
Vzdelavatel’: Jarmila Perd’ochova, Miroslava Michaliskova
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova,
Bc. Zuzana Sajtlavova, Monika Suskova
Lenka Michalinova, Jakub Hlavacak, Ivana Hlavata

30.09.2016  Skoliaca akcia: Ochrana osobnych tidajov — nové usmernenie a aktuality
v roku 2016

Vzdelavatel’: Poradca podnikatel’a, Zilina — JUDr. Marcela Macova
Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: PhDr. Emilia Hanuldkova, Mgr. Martina LaSutova

Oktéber 2016

21.10.2016  Skoliaca akcia: Aktudlna legislativa v zdravotnictve

Vzdelavatel: Zdenka Nekorancova
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova,
Bc. Zuzana Sajtlavova, Monika Suskova
Lenka Michalinova, Jakub Hlavac¢ak, Ivana Hlavata

Kristina Surikova, Monika Suskova, Jarmila Perd’ochova
Marta Kullova
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November 2016

08.11.2016  Skoliaca akcia: Novela zakona o socialnych sluzbach

Vzdeléavatel’: Rada pre poradenstvo v socialnej praci
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Mgr. Martina LaSutova

PhDr. Emilia Hanuldkova

18.11.2016  Skoliaca akcia: Psychické poruchy seniorov
Formy komunikacie s klientom
Vyhlaska ¢. 210/2016 Z.z.

Vzdelavatel’: Lenka Michalinova, Jakub Hlavacak, Mgr. Martina Lasutova
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Miroslava Michaliskova, Lenka Guléikova,
Bc. Zuzana Sajtlavova, Monika Suskova
Lenka Michalinova, Jakub Hlavag¢ak, Ivana Hlavata
Kristina Surikova, Monika Suskova, Jarmila Perd’ochova
Marta Kullova, Zdenka Nekorancova

December 2016

21.12.2016  Skoliaca akcia: Podmienky skladovania potravin

Vzdelavatel: Mgr. Ivana Smreckova

Pocet dni: 1

Zoznam U¢astnikov: Marcela Svabikova, Renata Duréikova,
Maria Sustekova, Nikola Zacharova

3 Struktira prijimatelov socidlnych slusieb.

K 31.12.2016 boli vo ViactGc¢elovom zariadeni pre seniorov poskytované socialne sluzby 50
klientom formou celoro¢ného pobytu vo vekovom zloZeni od 62 do 96 rokov. Ob¢anom mesta,
ktori dovisili dochodkovy vek, alebo su tazko zdravotne postihnuti bola poskytovana socialna
sluzba Jedalen. Odl'ah€ovaciu sluZzbu v priebehu roka 2016 obcania nevyuzili.

Tabul’ka ¢. 2: Rozdelenie klientov pobytovej socialnej sluzby VZpS podl'a pohlavia

k 31.12.2016
zeny 32
muzi 18
spolu 50

Zdroj: Statistika IS Cygnus
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Graf ¢. 1: Zobrazenie poctu klientov pobytovej socidlnej sluzby VZpS
v priebehu roka 2016
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Tabul'ka €. 3: Prehl'ad poctu stravnikov socidlnej sluzby jedalen k 31.12.2016

Pohlavie Pocet

zeny 29
muZzi 21
spolu 50

Zdroj: lInternd evidencia VZpS

Graf ¢. 2: Prehl'ad poctu stravnikov socialnej sluzby jedalen v priebehu roka 2016
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Tabul'ka ¢. 4: Vekova Struktara klientov pobytovej socialnej sluzby VZpS k 31.12.2016

Vekova Struktira Pocet klientov

40-62 1
63-74 10
75-79 9
80-84 7
85-89 14
nad 90 9
Spolu: 50

Zdroj: Statistika IS Cygnus

Graf ¢. 3: Zobrazenie vekového pasma a poctu klientov pobytovej socialnej sluzby VZpS
k 31.12.2016
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4 Poskytované socidlne sluzby.

Viacucelové zariadenie poskytuje v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. 0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov:

1. Odborné ¢innosti — zékladné socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, oSetrovatel'ské starostlivost’

2. Obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

3. Dalsie ¢innosti
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4.1 Odborné ¢innosti.

Zakladné socidlne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny
a komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla
potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci. Zakladné socidlne
poradenstvo poskytuju socidlni pracovnici nielen obfanom, ktori maju zdujem o socidlnu
sluzbu, ale i klientom pri nastupe klienta do zariadenia. Socialny pracovnik je s klientom a jeho
rodinou v tizkom kontakte, nakol'ko pre d’alsi spokojny a plnohodnotny pobyt klienta
Vv zariadeni je klIicové dozvediet’ sa Co najviac o jeho zazemi, rodine, partnerovi, detoch,
zal'ubach, motivécii a pod. Na zdklade informacii vypracuje podrobnt socidlnu anamnézu
klienta. Do 3 mesiacov pobytu Kklienta v zariadeni sa na zaklade uvedenej socialnej anamnézy,
adaptacie vnovom prostredi  avysledkov prace socialneho pracovnika s klientom
vypracuje Individualny plan klienta, ktorého cielom je dosiahnutie plnenia  jeho
individuadlnych potrieb, fyzickej aj duSevnej spokojnosti. Socidlni pracovnici komunikuju
Sklientom aj rodinnymi prisluSnikmi a poskytuji kompletné informacie o chode
zariadenia, rezime dna, moznostiach vyuzivania sluzieb v zariadeni, o pracovnej terapii,
zaujmovych Cinnostiach, ako i kultarnych podujatiach pre klientov. Pocas pobytu klienta
socialni pracovnici zaznamenavaja jeho vyvoj, zmeny, ktorymi prechaddza a st mu napomocni
Vv jeho napredovani.

Tab. ¢.5: Prehl'ad poskytovania zakladného socialneho poradenstva k 31.12.2016

Poskytované socialne poradenstvo Pocet klientov
Poskytnuté socialne poradenstvo pred ndstupom do zariadenia | 29
Poskytnuté socialne poradenstvo Ziadatel'om 0 socialne sluzby | 145
Celkom 174
Zdroj: Statistika IS Cygnus

Socialna rehabiliticia je odbornd cCinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zakladnych socialnych aktivitich s maximalnym vyuZzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite. V zariadeni je poskytovanda osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym
postihnutim. Néacvik potrebnych zru¢nosti sa uskuto¢iiuje s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho
stupna spolocenskej integracie. Ide o aktivne nastroje a vicsinou sluzby, ktoré maji pdsobit’ na
znizovanie miery zavislosti osoby, vyplyvajicej z jej zdravotného postihnutia a nasledného
handicapu. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomdcok,
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.
Socialnu rehabilitaciu vykondvaju priebezne, ako sti¢ast’ denného rezimu klientov, zdravotné
asistentky, opatrovatel’ka, zdravotna sestra a socialne pracovnicky.

Tab. €.6: Prehl’ad realizacie socialnej rehabilitacie k 31.12.2016

Prehlad intervencii realizicie socialnej rehabilitacie: Pocet:
Individualne cvicenie/rozvoj pamati 10
Edukacia v dennych aktivitach 1
Edukacia ku zdravému Zivotnému $tylu 2
Kreslenie, modelovanie 17
Podpora v zaujmovych aktivitach 132
Podpora v komunikacii 94
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Pracovna terapia na oddeleni 26
Pracovna terapia v dielni 430
Pracovnd terapia na zahrade 14
Pracovna terapia s papierom 6
Individualny tréning pamiti 23
Skupinovy tréning paméti 20
Praca s roznym materidlom 64
Precviovanie Citania klientom 12
Precvi¢ovanie jemnej motoriky — nacvik pisma 13
PrecviCovanie jemnej motoriky - kreslenie 21
Tréning kognitivnych schopnosti - matematické ulohy 13
Interaktivne hry 8
Tréning pamdti - hlavolam 24
Cvicenie velkych svalovych skupin 7
L’ahké aktivne cvigenie 1
Lahké aktivne cvicenie skupinové 222
Nacvik chédze - chodba 253
Nacvik chodze - izba 24
Nécvik chddze — terén 10
Nécvik pouzitia kompenzacnej pomocky 14
Pasivne cvicenie 17
Posadenie na 16zku, na stolicke, do kresla 180
Ranna rozcvicka 2939
Lahké dychacie cvi¢enia 16
Joga prstov ruk 1
Hudobno-pohybové aktivity 21
Prechadzky v okoli 112
Tréning jemnej motoriky 43
Individualna ergoterapia 6
Skupinova ergoterapia 63
Prechadzky v areali zariadenia 15
Nacvik sedu 9
Nacvik chodze po schodoch 160
Nacvik stoja 17
Cviky na posilnenie hornych konc¢atin 13
Cviky na posteli 20
Nacvik seba obsluznych ¢innosti 1
Cvicenie na stacionarnom bicykli 7
Pobyt v relaxa¢nej miestnosti 11
MasaZ na masédznom pristroji 5
Edukécia v socidlnom sprévani 1
Ucast’ na spolo¢enskych akciach v zariadeni 1225
Ucast’ na spolo¢enskych akcidch mimo zariadenia 16
Skupinové Sportové aktivity 50
Socialna rehabilitacia v oblasti komunikacie 6

Zdroj: Statistika IS Cygnus,

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je odborna ¢innost, ktora sa
vykonava so sthlasom plnoletej fyzickej osoby aje zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani tradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
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a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v uradnom styku
a vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby.

Tab. €. 7: Prehlad statistiky k 31.12.2016

Ukony Pocet vykonanych tikonov
Pomoc pri vybavovani uradnych zélezitosti 190
Zdroj: Statistika IS Cygnus

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa vykonava pri ¢innostiach:

e osobna hygiena — tkony osobnej hygieny (umytie rik, tvare, zubov, tela, Cesanie,
holenie a pod.) sa vykonava 2-krat denne pri rannej a veCernej toalete a poc¢as dna
podl'a potreby. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykonava podla potreby. Asistencia
pri tychto tkonoch je bud Ciasto¢nd, alebo uplnd. Vymena hygienickych vloziek
a plienok sa vykonava 2 -3-krét denne, alebo podl'a potreby

o celkovy kupel s asistenciou sa u mobilnych klientov, ktori to vyzaduji vykonava 1-
krat do tyzdna v sprche al-krat do tyzdna vo vani, pripadne podl'a potreby.
U imobilnych klientov sa celkovy kupel’ vykonava podla potreby

e Ukony obliekania a vyzliekania sa robia u imobilnych, ¢iasto¢ne mobilnych klientov
minimalne 2-krat denne a podl'a potreby

e polohovanie sa u imobilnych klientov vykonava kazdé dve hodiny. Vysadzovanie
klientov do vozika alebo kresla je zabezpecované podla stavu klienta, najmenej v§ak
2-krat denne na 30 minuat az 1 hodinu

« pohyb po schodoch alebo rovine s orientaciou v prostredi za pomoci personalu sa
vykonava denne, podla kondicie klienta a to bud’ cestou do jedélne, spolocenskej
miestnosti, v dobrom pocasi na terase zariadenia, alebo v zahrade

e dozor nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu zabezpecuje zdravotna sestra a zdravotné
asistentky, ktoré pripravuju lieky (davky R-O-V-N) na zaklade odporticania lekarov
do liekoviek a pravidelne ich klientom podavaju

OSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je sibor pracovnych c¢innosti, ktoré vykonavaja
pracovnici opatrovatel'ského tiseku s cielom predizit a skvalitnit’ Zivot klientov. Personal
poskytuje klientom kontinualnu, systematickt, raciondlnu a individualizovanu oSetrovatel’ska
starostlivost’. Pri napliiani biologickych, psychickych, socialnych a spiritualnych potrieb
klienta vychddza z holizmu. Za najdodlezitejsi prvok v celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Ciel'ova skupina starostlivosti je klient- senior. Pre
geriatrickych klientov je typickd pritomnost’ nasledovnych faktorov, determinujucich ich
zdravotny stav a progndzu. NajcastejSie su - zhorSenie pohyblivosti, porucha kognitivnych
funkcii, depresia, malnutricia , inkontinencia, poruchy stability, zavazné zmyslové poruchy,
potreba pomoci v beznych dennych ¢innostiach, zlozita socialna situacia. V profesionalnej
starostlivosti st uplatnované najmi vychodiskd geriatrického oSetrovatel'stva. Prioritami
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starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie o najvyssej kvality Zivota i v jeho poslednych
fazach a ¢o najlepSieho funkcéného stavu, sebestacnosti. Personal opatrovatel'ského useku
poskytuje thto starostlivost’ v sulade s platnou legislativou, pri¢om je k tymto tkonom odborne

sposobily. VSetci zdravotnicki pracovnici absolvuju

vzdeldvanie s cielom priebezne

obnovovat’ a udrziavat’ si ziskanu odbornti sposobilost’ po cely ¢as vykonu zdravotnickeho
povolania. Zariadenie spolupracuje sobvodnym lekarom MUDr. Jedindkom Paviom.
Frekvencia navstev lekara je jeden krat tyzdenne v popoludiajsSich hodinach, pripadne po
telefonickom dohovore podl'a potreby. Ostatné odborné vySetrenia st poskytované klientom
zariadenia KNsP Cadca a FN Zilina. OSetrujuci lekari klientov, ktori si ponechali svojho
obvodného lekara su: MuDr. Bartsch, MuDr. Krasnan F., MuDr. Korduliakova A., MuDr.

VojtaSova M., MuDr. Babis. V.

Tabul’ka ¢. 8: Odborni lekari v ktorych starostlivosti boli klienti VZpS k 31.12.2016

Malicherova

Odborni lekari Odbor

MuDr. Poliak, MuDr. Pistek urolog

MuDr. Stefancova, MuDr. Cech internista

MuDr. Marcova geriater

MuDr. Manék, MuDr. Rusnak ortoped

MuDr. Kubistelova nefrolog

MuDr. ValaSikova, MuDr. Kubalikova imunoldg, alergolog
MuDr. Glamos§ova, MuDr. Koniarova psychiater
Mudr.Masnica, MuDr. Cesnek ORL

MuDr. Masnica, MuDr. Cesnek, MuDr. diabetolog

MuDr. Malicher

internista, endokrinolog

MuDr. Liscak

chirurg

MuDr. Potankova, MuDr. Chrens¢ova

oftalmolog

Tabul’ka ¢.9: Klienti s diabetes melitus VZpS k 31.12.2016

Klienti Vzp$S Pocet
Klienti s DM lieceni liekmi peroralne 11
Klienti s DM lieceni inzulinoterapiou 6

Tabul’ka ¢.10: Klienti s inkontinenciou vo VZpS k 31.12.2016

Klienti VzpS Pocet
Klienti s inkontinenciou 32
Klienti bez inkontinencie 18

Tabul’ka ¢.11: Klienti VZpS a ich diagnozy k 31.12.2016

Diagnézy Pocet Klientov
Avrterialna hypertenzia 23
Chronicka ischemicka choroba srdca 24
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Chronicka renalna insuficiencia
Organicky psychosyndrém
Hepatopatia

Obezita

Ochorenia stitnej zl'azy

Stav po CMP, LIM
Aterosklerdza

Chronicka vendzna insuficiencia koncatin
Respiracné ochorenie
Syringomyelia

Parkinsonov syndrom
Halucindcie, bludy

Mentalna retardacia 'ahky stupen
Osteoporoza

Imobilni klienti

= =
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4.2 Obsluzné ¢innosti.

Ubytovanie - budova domova je trojposchodova. Na prizemi sa nachadza jedalen, kuchyna,
spolocenskd miestnost,, ergoterapeutickd miestnost’, kniznica a prevadzkové priestory. Na
prvom nadzemnom poschodi mozete najst’ vratnicu, kuchynku aizby pre klientov. Druhé
nadzemné poschodie tvoria izby pre klientov, vySetrovia, izolacnd miestnost, kancelaria
socialnych pracovniok, sesterska miestnost. Tieto poschodia su prepojené vytahom.
Ubytovanie klientov vo Viacucelovom zariadeni pre seniorov reflektuje na poziadavky
a zdravotny stav klientov, ktorym poskytuje komplexné sluzby. Izby s zariadené prijemne
a Utulne s ohl'adom na stikromie klienta. Medzi Standardné vybavenie patri:

 vlastné socidlne zariadenie S toaletou, sprchovym kutom prip. vafiou a umyvadlom

e nabytkové vybavenie izby — mechanicky polohovacia postel, zdravotny matrac,
Satnikova skrifia, no¢ny stolik, stdl a stolicka, perinak, paplon, vankus a postelné
oblecenie

o kazda izba je vybavena modernym komunikacnym signalizaénym zariadenim sestra
— pacient sliziacim na privolanie odborného personalu v pripade potreby klienta

Stravovanie - strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni. Jedalny listok je zostaveny
a prisposobovany zdravotnému stavu klientov. Okrem racionalnej a diabetickej stravy je
moznost’ poskytnut’ i Specidlnu diétu podl'a individudlnej potreby. Pocet odobratych jedal zavisi
od poziadavky samotného klienta. Pocas celého dina je zachovany pitny rezim formou vol'ne
pristupnych tekutin. Mobilni klienti stoluji Vv jedalni zariadenia s obsluhou. Imobilnym
klientom sa podava jedlo na izbach za asistencie personalu. Ciastoéne imobilni klienti stoluju
podl'a momentalneho zdravotného stavu bud’ v jedalni zariadenia alebo na izbe. Pri tazkom
zdravotnom stave a pri tazkej malnutricii je strava dopliiovana o nutridrinky..

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva - v zariadeni je zabezpecené
pravidelné upratovanie izieb klientov a vsetkych spolo¢nych priestorov. Pranie osobného
Satstva klientov ako aj postel'nej bielizne je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom v pracovni.
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4.3 DalSie innosti

Osobné vybavenie - Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe,
ktora odobera celoroni pobytovl socialnu sluzbu a osobné vybavenie si neméze zabezpecit
Sama.

Uschova cennych veci — cenné veci st na zaklade uzatvorenej zmluvy o uschove cennych veci
avyhotovenému protokolu ulozené v bezpe¢nostnej schranke bankového Ustavu.
Inventarizacia uloZenych veci a zdznamov je vykondvana 1-krat rocne, pripadne podla potreby.
Zaujmova c¢innost’ je kultirna ¢innost, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost’ a rekreacna
¢innost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta. V zariadeni je kladeny
velky doraz na socidlnu interakciu klientov nielen v ramci komunity, ale i s okolim a ich
zapojenie do bezného zivota. K tomu slazi Siroky rozsah socidlnych aktivit. Zdujmova ¢innost’
prebieha v zariadeni na zadklade vopred stanoveného planu aktivit. Plan aktivit tvoria socidlne
pracovni¢ky na mesiac vopred. Tyzdenny plan sa upravuje podla individudlnych zdujmov.
Aktivity st rozdelené do dvoch casti :

Skupinové aktivity

o stimula¢no-pamit’ové tréningy

e reminiscencia — spominanie na ¢asy minulé prostrednictvom rozhovorov, fotografii

e pamitové cvifenia — napr. rozvijanie paméti, rozne hry, dopliiovacky

o Dbiblioterapia — ¢innost’ spojena s ¢itanim knih, ¢lankov, rozhovorov o literatire,
sledovanim filmov

e muzikoterapia — liecba po¢uvanim hudby

e cvi¢enia zamerané na jemni motoriku

e canisterapia— kontakt so Specialne cvicenym psom, ktory pdsobi na fyzicku,
psychickll a socidlnu pohodu ¢loveka. Psik prebudza u T'udi pozitivhe emocie, je
zdrojom relaxu, nabada k pohybu 1 spoloénym hram.

o spolocenské hry

e zabezpefovanie spiritualnych potrieb — navsteva kostola, pravidelnd navsteva
knaza v zariadeni, modlitbové popoludnia

e vzdelavacie aktivity — besedy, prednaSky, na ktoré st pozyvani odbornici
Z jednotlivych oblasti podl'a vybranej témy. Podl'a zdujmu klientov st témy zamerané
na vyzivu, zivotospravu a pod.

o socidlne aktivity v zariadeni - spolocenské akcie za ucasti rodinnych prislu$nikov,
aktivity a akcie suvisiace s rocnym obdobim — Sportové hry, faSiangy, Velka noc,
stavanie a valanie maja, oslava MDZ, oslava narodenin, menin, vyrocia a pod.

e socialne aktivity mimo zariadenia — navSteva kniZnice, kultirne podujatia, akcie
v inych socialnych zariadeniach a pod.

o vylety, navStevy zaujimavych miest —navstevy historickych a pttnickych miest.

Individualne aktivity

individualne rozhovory

navsteva klienta pocas pobytu v nemocnici
terapeutické stretnutia s klientom a jeho pribuznymi
aktivity vyplyvajtce z Individualnych planov
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Individuilne planovanie v zariadeni — Vv zariadeni sa planuje poskytovanie socidlnej sluzby
podla individudlnych potrieb, schopnosti acielov prijimatela socidlnej sluzby. Su
vyhotovované individudlne zdznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby v programe IS
Cygnus, ktoré sa nasledne vyhodnocuju za ucasti prijimatela socidlnej sluzby. Pred prijatim
obcana do zariadenia dochddza k zberu zékladnych udajov o ob¢anovi. Pri prijati ob¢ana do
zariadenia je vyhotoveny formuldr anamnéza v time socialneho a zdravotnickeho pracovnika.
Ak ide 0 ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim tdaje o nom poskytuju najblizsi pribuzni.
Pocas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa ob¢anovi venuje zvysena pozornost z dovodu
adaptacie na nové prostredie. Kazdému klientovi je prideleny kI'aiCovy pracovnik a socialny
pracovnik. Socidlny pracovnik vytvori v spolupraci s klientom individualny plan mu pomoze
sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni. KI'i€ovy pracovnik je zodpovedny
za plan starostlivosti o klienta. Zucastiiuje sa aktivne procesu individualneho pladnovania.
Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci klic¢ového pracovnika a prideleného socidlneho
pracovnika mdze zrealizovat’ svoje ofakavania, osobné ciele a tizby . Individudlny plén sa
skladd z anamnézy, individudlneho pldnu, planu starostlivosti a oSetrovatel'ského planu.
Individualne plany sa prehodnocuju v time pracovnikov polro¢ne a Stvrtroéne. Evidencia
biografickych udajov o klientoch je vedend v programe IS Cygnus.

Tab.¢.12: Prehl’ad realizacie individudlneho planovania k 31.12.2016

Plnenie planov Splneny  Ciastoéne Nesplneny
splneny

Individualne plany 50 0 0

Plany starostlivosti 50 0 0

Osetrovatel'ské plany 50 0 0

Zdroj: Statistika IS Cygnus
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Druh terapie

Popis terapie

Reminiscen¢na terapia
Reminiscenént ,terapiu spomienkami®, ktora
je urena pre seniorov, ktori maju problémy s
dlhodobou pamitou a réznymi formami
demencie sme v nasom zariadeni zaviedli od
marca 2015. Klienti sa pravidelne stretavaju
Vv kniZnici, ktora je vybavena reminiscenénymi
fotografiami, predmetmi. Ciel'om tejto terapie
je zlepSenie mentalneho stavu klienta,
komunikacie s klientom a odstranenie alebo
aspon zmiernenie jeho tazkosti.
Reminiscencia ako hlasit¢ alebo tiché
vybavovanie udalosti zo Zivota cloveka sa
uskuto¢niuje individualnou alebo skupinovou
formou. Ide o rozhovor terapeuta s klientom o
jeho  doterajSom  zivote, o  rdznych
spomienkach a aspektoch jeho zivota.
Spominanie sa vyuziva ako terapeuticky
prostriedok. Zakladom prace s klientom je
vyvolat spomienky prijemné, pozitivne a
emotivne zafarbené, aj ked’ sa nemusia spajat’
s prijemnymi udalostami, ale ktoré maju pre
klienta dolezitt hodnotu a zlepsia tak kvalitu
jeho Zivota v institucionalnom prostredi. Splet’
spomienok dokaze v klientovi vzbudit' pocit
spolupatricnosti, ked =zisti, Ze pocuvajlci
presiel podobnymi zazitkami vo svojej
zivotnej etape (Skola, praca, svadba, narodenie
dietata, ale aj strata partnera alebo blizkej
osoby a pod.)
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Valida¢na terapia

Vychodiskom validacie je reSpektovanie
jedineénosti  a neopakovatelnosti kazdého
jedinca aindividualny pristup k nemu.
Validacia je zamerana na diagnostiku a rozvoj
schopnosti starého ¢loveka v roznych stadiach
demencie.

Ciel'om terapie je spomalenie rozvoja choroby
prostrednictvom individualneho empatického,
neposudzujuceho naclvania, pri ktorom
terapeut prijima klientov pohlad na realitu,
akceptuje pacienta takého, aky je s jeho
pocitmi a vlastnym vnitornym svetom.

Canisterapia
Profesionalna  canisterapia sa Vv naSom
zariadeni prevadza od roku 2015 pod vedenim
skuseného canisterapeuta pana DoSeka, ktory
pracuje vramci OZ Podané ruce v CR.
Canisterapia vyuziva pozitivne pdsobenie psa
domaceho na fyzick(, psychicka a socialnu
pohodu cloveka. Uplatiuje sa hlavne ako
pomocna psychoterapeuticka metdda
Vv situaciach, ked’ iné metédy nemozno pouzit,
alebo nie su ucinné. Kladie doraz na rieSenie
psychologickych, citovych asocidlno —
integracnych problémov.
Posobenie na fyzické zdravie cloveka je
U canisterapie druhotné, motivuje
k rehabilitacii a povzbudzuje imunitu
prostrednictvom psychiky.
Terapia posobi na klientov vel'mi emotivne,
uspokojuji si potreby neznosti a fyzického
kontaktu (hladenim psa, dotykmi...)
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Tréningy pamiite
Pre Tudi vysSicho veku znamenaji
tréningy ~ pamdti  nielen = moznost
precvi¢enia a zniZzenie zabudania, ale aj
odburanie depresivnych stavov a pocitov
osamelosti. Pomocou tréningu pamati je
moznost’ zlepsit pamét'ové schopnosti, ale
aj pochopit’ ako pamét funguje. Tréning
pamaiti zahfna informacie o mechanizme
zapamitdvania, vybavovania, pdsobenia
ruSivych vplyvov na pamét, uci seniorov
pouzivat rézne pamitové pomdcky
a pomocou zabavnych cviceni si seniori
mézu zlepsit koncentraciu, rychlost’
vybavovania  informacii, tvorivost’
myslenia i zapamétavania Cisel, mien atd’.

Muzikoterapia
Muzikoterapia je lie¢ebna metoda, ktora sa
poktsa pomocou hudby priaznivo ovplyvnit’
psychicky a fyzicky stav ¢loveka.

Tento druh terapie sa vykonava S mobilnymi
i imobilnymi  klientmi. Hudba pozitivne
vplyva na ich psychiku, pomaha znizit
negativne  pocity  azazitky.  V ramci
muzikoterapie  si uskuto¢nované irozne
hudobné vystupenia deti, hudobnikov.

V zariadeni pracuje spevacky kruzok, na
spolo¢nych stretnutiach klienti nacvicuju
piesne na rozne prileZitosti.

Spev patri k ich najoblibenejsej aktivite
a kon¢i nim kazdé stretnutie ¢i akcia.

Tanecna pohybova terapia
Pohybova a taneCnd terapia predstavuje
pouzitie kreativneho pohybu a tanca v
psychoterapii, kde sa vztah medzi pohybom a
emoOciami  vyuziva ako prostriedok na
dosiahnutie zelanej zmeny v osobnosti klienta.
Tanec ako liek, je cesta k obnovenej
spontannosti. V réznych podobach méze byt
relaxom, odreagovanim, dobitim bateriek, ale
tiez cestou sebapoznania, zmeny, osobného
rastu. Zaroven pracuje aj s hlasom, skiimame
hlas v pohybe, pohyb vhlase. Hlavnym
katalyzatorom je hudba.
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Arteterapia
Rozhodujucim prinosom moznosti
venovat sa kreativnym cCinnostiam je
poznanie, ze napriek telesnym a duSevnym
obmedzeniam je tvorenie a osobné
vyjadrenie mozné. Neukazuje starSim
I'ud’om, ¢o uz nevedia, nemdézu. Naopak,
dava im mozZnost’ zistit, ¢o vSetko eSte
dokazu. Vyskusat’ si nieCo, o mozno este
nikdy v Zivote nerobili, alebo dlho z
roznych  dovodov  robit  nemohli.
Objavovat’ v sebe nové, dosial’ netusené
zdroje. Radost’ z tvorenia prispieva k
posiliovaniu sebavedomia a vlastnej
integrity, odburavaniu pocitu zbyto¢nosti a
tymto vSetkym k dostojnosti starnutia.

Tab.¢.13: Aktivity a podujatia zrealizované pre klientov VZpS pocas roku 2016

Datum Nazov aktivity/podujatia Pocet zucastnenych
klientov
07.01.2016 Traja krali 32
26.01.2016 Mozgova jogging 2016 - 8
2.rocnik
15.02.2016 Valentinsky ples 15
14.03.2016 Canisterapia 30
29.04.2016 Stavanie maja 45
06.05.2016 Den matiek 30
24.05.2016 Canisterapia 25
27.05.2016 Vélanie maja 50
12.08.2016 Tréning pamite 9
06.06.2016 Zmrzlinova party 23
09.06.2016 Fit day — Sportovy den vo 13
VZpS
24.06.2016 Janske ohne 44
04.07.2016 Vylet na patnické miesto 7
Ziveéakova
11.07-15.07.2016 Festival chuti - Smoothie 50
22.07.2016 Letné posedenie 10
23.07.2016 Stretnutie s misiondrmi 30
29.07.2016 Posedenie s oslavencami 12
03.08-31.08.2016 Letné kino 11
01.08.-31.08.2016 Dekupage 18
15.08.2016 Modlitba sv. ruZzenca 12
18.08.2016 Bylinkové posedenie 13
19.08.2016 Zmrzlinové dopoludnie 11
23.08.2016 Meldnove posedenie 17
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25.08.2016 Zdravé maskrtenie 22

12.09.2016 Posedenie s osldvencami 14

27.09.2016 Canisterapia 40

29.09.2016 Fresh day 16

01.09.-30.09.2016 Filmova jesen

30

07.10.2016 Mozgovy jogging 9

10.10.2016 Voiiavé hortice jableko 50

11.10.2016 Reminiscen¢na terapia 10

,Drapacky*

12.10.2016 Posedenie pri prilezitosti 35

,Oktdber, mesiac usty
K star§im*“

13.10.2016 Oslava pri prilezitosti 90. 25
narodenin p. Urbanove;j

25.10.2016 Vystlipenie deti 28

z CVC Rakova
10.11.2016 Reminiscen¢na terapia 8
,,Zabijacka“

07.12.2016 Navsteva primatora p. Ing. 50
M. Guru s MikulaSom

13.12.2016 Predviano¢né posedenie ,,0d 12

Lucie do Vianoc*
30.12.2016 Silvestrovska party 28,

27



5 FEkonomika, hospoddrenie, majetok zariadenia.

PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH K 31.12.2016

Tab.¢.14: Prehlad o prijmoch za rok 2016

Kdd zdroja Poskytovatel’ Sumav €

41 Vlastné prijmy 209.897,55
111 Prispevky z MPSVaR 185.881,44
Spolu: 395.778,99

Tab.¢.15: Prehl'ad vlastnych prijmov za rok 2016

Prijem za: Suma v €

Uhrady od klientov 173.337,49
Poplatky za stravné 22.660,73
Uroky 72,73
Dary 932,17
Prijmy z dobropisov 8.117,52
Prijmy z vratiek 4565,62
Tuzemské bezné granty 219,78
v ramci VS zo SR

Spolu: 209.906,03

Tab.&.16 Prehl'ad o vydavkoch: Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2016

Kategoria Sumayv €

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 178.357,91
620 poistné a prispevok do poist'ovni 64.574,94
630 tovary a sluzby 147.954,80
640 bezné transfery 827,94
710 kapitalovy vydavky 4.063,40
Spolu: 395.778,99
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2016

Tab.¢.17: Druh majetku k 31.12.2016

Druh majetku Vstupna Odpisy v€ | Zostatkova Uétovny stav
cenav € cenav € v €
1. Dlhodoby nehmotny 0,- 0,- 0,- 0,-
majetok
2. Dlhodoby  hmotny 0,- 0,- 0,- 0,-
majetok
Stavba /021/ 1.561.929,34 91. 336,25 1470593,09 | 1.561.929,34
Interiérové vybavenie /022/ 28.800,- 15.000 13.800,- 28.800,-
Vypoctova technika /022/ 4.688,- 2.450,- 2.238,- 4.688,-
Stroje /022/ 90.600,- 37.750 ,- 52.850,- 90.600,-
Telekomunika¢na technika 14.742 .- 7.700,- 7.042,- 14.742.-
1022/
Pristroje a zvl. tech. 5.874,40,- 545,- 5329,4,- 5.874,4,-
zar./022/
3. Pozemky /031/ 0,- 0,- 0,- 0,-
4. Dopravné prostriedky 12.958,24 12.958,24 0,- 12.958,24
/023/
5. DHM /028/ 0,- 0,- 0,- 0,-
6. DHM /750/ 38.461,49 0,- 38.461,49 38.461,49
7. OTE 6.540,93 0,- 6.540,93 6.540,93
SPOLU: 1.764.594 4 167.739,49 1596.854,91 1.764.594 4
Tab.¢.18: Stav bankovych uctov k 31.12.2016
Bankové ucty: Obraty na uctoch v roku 2016 Zostatok
k 31.12.2016
Kreditné Debetné
Vydavkovy ucet 427.814,66 427.814,66 0,-
Uet MPSVaR
Prijmovy ucet 213.821,23 213.821,23 0,-
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Socialny fond 2.356,29 1.843,74 512.55
Ucet dary, granty 490,66 482,17 8,49
Ucet cudzich prostriedkov 44.927,82 20.031,69 24.896,13
SPOLU: 689.410,66 663.993,49 25.417,17
Tab.¢.19: Stav majetku k 31.12.2016

Materialové zasoby: Zostatok Prijem v roku Vydaj za rok Zostatok

v roku 2015 2016 2016 k 31.12.2016 v €
Potraviny 2.417,92 51.337,61 51.296,94 2.417,92
Cistiace prostriedky 602,26 2.377,22 2.039,77 939,71
Osobné ochranné prac. 446,66 890,48 878,66 458,48
prostr.
Kancelarske potreby 860,83 1.429,38 1.422,23 867,98
Kuchynsky material 0 291,78 291,78 0,-
Ostatny material 0 12.590,73 12.590,73 0,-
SPOLU: 4.327,67 68.917,20 68.520,11 4.684,09

Tab.¢.20: Stav pokladne a cenin k 31.12.2016
Zostatok Prijem v roku Vydaj v roku Zostatok

v roku 2015 2016 2016 k 31.12.2016 v €
Pokladnica 0,00 3.300 3.300 0,00
Ceniny 469,34 630,00 1.064,7 34,64

Tab.¢.21: Stav pohl'adavok k 31.12.2016

PohPadavky Zostatok Celkové Uhradené Stav

v roku 2015 pohPadavky pohPadavky k 31.12.2016 v €

v roku 2016 v roku 2016
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Pohladavky voci 919,58 171.644,41 172.563,99 0,00
klientom
Ostatné pohladavky 8117,52 23.451,16 28.216,98 3.351,70

Uvedené ostatné pohladavky vznikli zariadeniu z vyactovania elektrickej energie a plynu
a nasledného preplatku v roku 2016.

Tab.¢.22: Stav pohl'adavok voci klientom z dovodu ochrany prijmu k 31.12.2016

Pohladavky Zostatok Celkové pohladavky Stav k 31.12. 2016 v €
Vv roku 2015 v roku 2016
Pohladavky voci klientom 634,34 1.053,68 1.053,68
z dovodu ochrany prijmu
Uvedené pohl'adavky voci klientom vznikli zariadeniu z dovodu ochrany prijmu prijimatel’a
socialnej sluzby vo vyske 1053,68 €. Uvedené pohl'adavky budi vyméahané v zmysle zdkona
¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Tab.¢.23: Zaviazky k 31.12.2016
Zavizky Celkové Celkové Uhradené Stav
zavazky zavazky zavazky k 31.12.2016
v roku 2015 | v roku 2016 v roku 2016
Dodavatelia 2.212,44 170.930,66 178.612,22 9.894,00
Zamestnanci 11.225,86 213.702,26 216.108,81 13.632,41
Z\ctovanie soc. a zdrav. poist’. 6.924,77 93.004,51 95.104,48 9.024,74
Dane 835,87 10.397,78 10.725,01 1.163,10
Spolu: 21.198,94 488.035,21 500.550,52 33.714,25

Tab.¢.24: Ekonomicky opravnené naklady za rok 2016

Ekonomicky opravnené naklady na jedného
prijimatela socidlnej sluzby v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. § 72 ods. 5 v zneni
neskorsich predpisov

742,13 €
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6 Projekty.

Zamestnanci zariadenia vypracovali niekol’ko projektov za u¢elom ziskania mimorozpoctovych
zdrojov. V priebehu roka boli vypracované tri ziadosti o grant, dve v Nadacii SPP Opora, jedna

v Nadacii Pontis. Jeden projekt bol tuspeSny aboli ziskané prostriedky na podporu

individudlneho planu klienta. Taktiez Gspesne Vypracovana ziadost’

Tab. &. 25: Ucast’ na grantovych programoch v roku 2016

sluzieb
(nakup dopravnych prostriedkov)

Nadacia SPP Opora M4j — November 545,83€ 0%
(individualny plan — podpora klienta) 2016

Nadacia SPP Opora M4j - November 350,00€ | 100%
(individualny plan — podpora klienta) 2016

Nadacia Pontis ,,Vy rozhodujete, my Jun —December 1150,00€ 0%
pomahame* 2016

Dotacia na podporu rozvoja socialnych Priebezne 3000,00€ 100%
sluzieb

(nékup materiélno-technic}(ého beavenia) . 15472.25€ 0%
Dotacia na podporu rozvoja socialnych Priebezne

7 Kontakty.
Meno, priezvisko, funkcia Cislo telefénu E - mail
PhDr. Emilia Hanulakova, 0905908618 hanulakova@vzpscadca.sk
riaditel’ka
Mgr. Ivana  Smreckova, 0948479449 smreckova@vzpscadca.sk
veduca ekonomicko -
prevadzkového useku
Mgr. Martina  LaSutova, 0948479449 lasutova@vzpscadca.sk
socidlna pracovnicka
Mgr. Monika  Vranova, 041/5993225 kukucinova@vzpscadca.sk
socidlna pracovnicka
Helena Kozakova, sestra 041/5993225 kukucinova@vzpscadca.sk
Bc. Marta Kullova, sestra 041/5993225 kukucinova@vzpscadca.sk
Bc. Méria Koperova, sestra 041/5993225 kukucinova@vzpscadca.sk
Bc. Simona Rebrosova, 0948488099 kukucinova@vzpscadca.sk
ekonomka
Nikola Zacharova, 0948488099 kukucinova@vzpscadca.sk
hospodarka
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